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3 Resultaten 

 
 

Zorgsector vs. 
Overige sectoren 

Subsectoren binnen de 
Zorgsector 

 
 
 
 
 
 

Nederland 
[100%] 

Overig 
[91%] 

Zorgsector 
[9%] 

Gezondheidszorg 
[51%] 

Zorg voor 
gehandicapten, 
psychiatrie, 
verzorgings- en 
verpleeghuizen 
[20%] 
 

Maat-
schappelijke 
dienstverlening 
zonder 
overnachting 
[29%] 

Houdt uw vestiging 
zich bezig met hoe het 
werk er over vijf jaar 
of verder uit zal zien? 

      

 Nee 11% 12% 7% 4%‡↓ 0,2%▼ 15%▲ 

 Ja, daar zijn we 
incidenteel mee 
bezig 

41% 42% 38% 41% 26%▼ 41% 

 Ja, daar zijn we 
structureel mee 
bezig 

48% 47% 55% 55% 74%▲ 44%▼ 

▲ ▼



  Nederland Zorgsector 

 Zorgsector 5-49 
[89%] 

50-99 
[5%] 

100+ 
[6%] 

5-49 
[88%] 

50-99 
[4%] 

100+ 
[8%] 

Houdt uw vestiging zich 
bezig met hoe het werk er 
over vijf jaar of verder uit 
zal zien? 

       

 Nee 7% 12%▲ 4%▼ 4%▼ 7% 1% 2% 

 Ja, daar zijn we 
incidenteel mee bezig 38% 43%▲ 33% 30%▼ 40%‡↑ 29% 24% 

 Ja, daar zijn we 
structureel mee bezig 55% 45%▼ 62%▲ 66%▲ 53%▼ 70% 74%▲ 

▲ ▼



  Zorgsector vs. 
Overige sectoren 

Subsectoren binnen de  
Zorgsector 

 
 
 
 
 
 

Nederland Overige 
sectoren 
[91%] 

Zorgsec-
tor 
[9%] 

Gezond-
heidszorg 
[51%] 

Zorg voor 
gehandicapten, 
psychiatrie, 
verzorgings- en 
verpleeghuizen 
[20%] 

Maatschappe-
lijke dienstver- 
lening zonder 
overnachting 
[29%] 

Waarvan verwacht u 
vooral invloed op uw 
vestiging over 5 jaar of 
verder? 

      

Demografie (o.a. 
vergrijzing en migratie) [% 
aangekruist] 

42% 40%▼ 66%▲ 71%‡↑ 80%▲ 48%▼ 

Economie (o.a. 
groei/krimp en 
globalisering) [% 
aangekruist] 

60% 62%▲ 40%▼ 34%‡↓ 34% 53%▲ 

Technologie (o.a. 
digitalisering en 
robotisering) [% 
aangekruist] 

46% 47% 40% 49%▲ 50% 19%▼ 

Sociaal-cultureel (o.a. 
individualisering en 
diversiteit) [% aangekruist] 

20% 19%▼ 37%▲ 39% 25%▼ 43% 

Ecologie (o.a. 
klimaatverandering en 
energietransitie) [% 
aangekruist] 

33% 35%▲ 8%▼ 10% 9% 5% 

Politiek-juridisch (o.a. 
veranderende wet- en 
regelgeving en de macht 
van Europa) [% 
aangekruist] 

36% 36% 38% 33% 41% 44% 

Geen van bovenstaande 
[% aangekruist] 

8% 8% 11% 11% 9% 11% 

▲ ▼

 





 Nederland Zorgsector 

 5-49 
[89%] 

50-99 
[5%] 

100+ 
[6%] 

5-49 
[88%] 

50-99 
[4%] 

100+ 
[8%] 

Waarvan verwacht u vooral 
invloed op uw vestiging over 5 
jaar of verder? 

      

Demografie (o.a. vergrijzing en 
migratie) [% aangekruist] 

40%▼ 54%▲ 66%▲ 64%▼ 72% 88%▲ 

Economie (o.a. groei/krimp en 
globalisering) [% aangekruist] 

60% 60% 58% 40% 45% 36% 

Technologie (o.a. digitalisering en 
robotisering) [% aangekruist] 

43%▼ 62%▲ 66%▲ 37%▼ 63% 67%▲ 

Sociaal-cultureel (o.a. 
individualisering en diversiteit) [% 
aangekruist] 

19%▼ 30%▲ 38%▲ 35%‡↓ 51% 49% 

Ecologie (o.a. klimaatverandering 
en energietransitie) [% 
aangekruist] 

32% 37% 39% 7%▼ 13% 18%‡↑ 

Politiek-juridisch (o.a. 
veranderende wet- en 
regelgeving en de macht van 
Europa) [% aangekruist] 

35% 38% 43% 37% 41% 43% 

Geen van bovenstaande [% 
aangekruist] 

9%▲ 4% 3%▼ 12%▲ 1% 1%‡↓ 

▲ ▼

› 

› 

› 



 Cluster 

Waarvan verwacht u vooral invloed op uw vestiging 

over 5 jaar of verder? 

(Meerdere antwoorden mogelijk) 

 

1 

(Economisch en 

demografisch) 

[45%] 

 

2 

(Technologisch) 

[34%] 

3 

(Multifactorieel) 

[21%] 

Demografie (o.a. vergrijzing en migratie) 0,67 0,26 0,79 

Economie (o.a. groei/krimp en globalisering) 0,69 0,30 0,80 

Technologie (o.a. digitalisering en robotisering) 0,23 0,86 0,85 

Sociaal-cultureel (o.a. individualisering en diversiteit) 0,34 0,05 0,54 

Ecologie (o.a. klimaatverandering en energietransitie) 0,16 0,30 0,77 

Politiek-juridisch (o.a. veranderende wet- en 

regelgeving en de macht van Europa) 

0,23 0,34 0,83 

 Totaal Nederland Overige sectoren 

[91%] 

Zorgsector 

[9%] 

Cluster 1: Economisch en demografisch 45% 43%▼ 64%▲ 

Cluster 2: Technologisch 34% 35%▲ 21%▼ 

Cluster 3: Multifactorieel (brede invloed) 21% 21% 15% 

▲ ▼



 



Door verwachte veranderingen zal in de 

komende 5 jaar ..: 

Totaal Nederland 

[100%] 

Overige sectoren 

[91%] 

Zorgsector 

[9%] 

het aantal banen …    

· Afnemen 10% 10% 6% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 56% 57%▲ 46%▼ 

· Toenemen 34% 33%▼ 48%▲ 

de mentale belasting (o.a. stress) ...    

· Afnemen 7% 8%▲ 2%▼ 

· (ongeveer) Gelijk blijven 60% 62%▲ 36%▼ 

· Toenemen 33% 30%▼ 62%▲ 

de fysieke belasting (o.a. zwaar tillen, 

verkeerde bewegingen) ... 

   

· Afnemen 23% 25%▲ 6%▼ 

· (ongeveer) Gelijk blijven 72% 71% 75% 

· Toenemen 5% 4%▼ 19%▲ 

de veiligheid op het werk (o.a. ongevallen) …    

· Afnemen 12% 13%▲ 5%▼ 

· (ongeveer) Gelijk blijven 79% 78%▼ 86%▲ 

· Toenemen 9% 9% 9% 

de complexiteit van het werk ...    

· Afnemen 4% 4%▲ 0,4%▼ 

· (ongeveer) Gelijk blijven 52% 53%▲ 40%▼ 

· Toenemen 44% 43%▼ 60%▲ 

de aansluiting van vaardigheden van 

medewerkers op de werkzaamheden ... 

   

· Afnemen 12% 12% 11% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 54% 54% 53% 

· Toenemen 34% 34% 36% 

de prestaties / productiviteit ...    

· Afnemen 5% 5% 3% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 56% 55% 64% 

· Toenemen 39% 40% 33% 

▲ ▼
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Bijlage 1 

  
      Totaal Nederland Zorgsector 

 

Door verwachte veranderingen zal in de komende 5 jaar..:  

Totaal Ne-
derland 
[100%] 

Overige sec-
toren 
[91%] 

Zorgsector 
[9%] 

Cluster Cluster 

1  

(Economisch 
en demogra-

fisch) 
[45%] 

2  

(Technolo-
gisch) 
[34%] 

3  

Multifactori-
eel) 

[21%] 

1  

(Economisch 
en demogra-

fisch) 
[45%] 

2  

(Technolo-
gisch) 
[34%] 

3  

(Multifactori-
eel) 

[21%] 

het aantal banen…          

· Afnemen 10% 10% 6% 8% 10% 13% 3%▼ 4% 17%▲ 

· (ongeveer) Gelijk blijven 56% 57%▲ 46%▼ 59% 56% 48% 48% 60%▲ 22%▼ 

· Toenemen 34% 33%▼ 48%▲ 33% 33% 39% 49% 36%▼ 61%‡↑ 

de mentale belasting (o.a. stress)...          

· Afnemen 7% 8%▲ 2%▼ 6% 10% 6% 3% 0,5% 0,3% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 60% 62%▲ 36%▼ 61% 63% 52%▼ 35% 49%▲ 26% 

· Toenemen 33% 30%▼ 62%▲ 33% 27% 43%▲ 63% 50%▼ 74%‡↑ 

de fysieke belasting (o.a. zwaar tillen, verkeerde bewegingen)...          

· Afnemen 23% 25%▲ 6%▼ 18%▼ 27% 29% 5% 11%‡↑ 5% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 72% 71% 75% 75% 70% 67% 75% 72% 81% 

· Toenemen 5% 4%▼ 19%▲ 8% 3% 4% 20% 17% 13% 

de veiligheid op het werk (o.a. ongevallen)...          



  
      Totaal Nederland Zorgsector 

 

Door verwachte veranderingen zal in de komende 5 jaar..:  

Totaal Ne-
derland 
[100%] 

Overige sec-
toren 
[91%] 

Zorgsector 
[9%] 

Cluster Cluster 

1  

(Economisch 
en demogra-

fisch) 
[45%] 

2  

(Technolo-
gisch) 
[34%] 

3  

Multifactori-
eel) 

[21%] 

1  

(Economisch 
en demogra-

fisch) 
[45%] 

2  

(Technolo-
gisch) 
[34%] 

3  

(Multifactori-
eel) 

[21%] 

· Afnemen 12% 13%▲ 5%▼ 12% 12% 13% 6% 2% 6% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 79% 78%▼ 86%▲ 81% 80% 71%▼ 83% 95%▲ 84% 

· Toenemen 9% 9% 9% 8% 8% 15%▲ 11% 3%‡↓ 10% 

de complexiteit van het werk...          

· Afnemen 4% 4%▲ 0,4%▼ 3% 6% 2% 0,6% 0% 0,3% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 52% 53%▲ 40%▼ 59%▲ 49% 39%▼ 40% 41% 39% 

· Toenemen 44% 43%▼ 60%▲ 38%▼ 45% 59%▲ 60% 59% 61% 

de aansluiting van vaardigheden van medewerkers op de werkzaamheden...          

· Afnemen 12% 12% 11% 12% 10% 17% 11% 12% 13% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 54% 54% 53% 58% 55% 43%▼ 56% 55% 36%▼ 

· Toenemen 34% 34% 36% 31% 35% 40% 34% 34% 50%‡↑ 

de prestaties / productiviteit...          

· Afnemen 5% 5% 3% 6% 2% 7% 4% 0,90% 3% 

· (ongeveer) Gelijk blijven 56% 55% 64% 62%▲ 52% 48%▼ 66% 57% 65% 

· Toenemen 39% 40% 33% 32%▼ 45% 45% 30% 42% 32% 




